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Huizenprijs
hoger dan
jaar eerder

Wie tijdens het eerste kwar-
taal van 2025 een huis kocht
in Utrecht, betaalde daar af-
gerond gemiddeld 557.000
euro voor. Dat is meer dan in
het eerste kwartaal van 2024.

Max van der Heijden
Utrecht

De duurste woningen van de
provincie stonden het afgelopen
kwartaal in Zeist: daar kwam de
gemiddelde verkoopprijs uit op
726.000 euro. Wie dat iets te gor-
tig is, kan een woning in Nieu-
wegein overwegen, waar de ge-
middelde verkoopprijs 430.000
euro bedraagt. Op een woning in
Utrecht werd het afgelopen
kwartaal gemiddeld 12,0 procent
overboden. Dat is minder dan
het laatste kwartaal van 2024.
Destijds werd er gemiddeld 12,5
procent overboden op een wo-
ning. Dat blijkt uit cijfers van
Huispedia.
De verkoop-
| Prijs van een
woning  in
& Utrecht steeg
de afgelopen
twaalf maan-
den met 9,9 pro-
cent en ligt iets ho-
ger dan in vijftien vergelijkbare
gemeenten. Daar waren huizen-
kopers gemiddeld 508.592 euro
kwijt aan een woning.

Landelijk groeide het aantal
woningtransacties met bijna 16
procent ten opzichte van het
eerste kwartaal van 2024, naar
iets minder dan 51.500. Daarmee
lag het aantal verkochte wonin-
gen op het hoogste niveau sinds
de eerste drie maanden van 2021.
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Haskoning
schrapt ‘Royal en
‘DHV' uitnaam

Amersfoort

Het Amersfoortse inge-
nieursbureau Royal Has-
koningDHV gaat vanaf
mei verder als ‘Haskoning’,
zonder Royal en DHV. In
de naam dan, want ko-
ninklijk blijft het bedrijf
wel. Haskoning, het oudste
ingenieursbureau van Ne-
derland, werd in 1881 opge-
richt door Johan van Has-
selt en Jacobus Koning.
Vanaf2002 mocht het be-
drijf het predicaat ‘konink-
lijk’ voeren. DHV werd
toegevoegd toen Hasko-
ning in 2012 fuseerde met
deze branchegenoot, in
1917 opgericht als Dwars,
Heederik en Verhey.

Het bedrijf vindt nu dat
klanten baat hebben bij
een naam die gemakkelijk
is uit te spreken.
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A Gijs Dalen Meurs, ceo van Eyevestor, geeft bedrijven financieringsmogelijkheden door middel van digitale aandelenuitgifte.
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Aandelenbezit maakt

werknemer productiever

Ambitieuze ondernemers zitten vol met
plannen voor hun bedrijf, maar om die te
realiseren hebben ze geld nodig. Waar het
voorheen gebruikelijk was om een lening
af te sluiten, proberen zij tegenwoordig
steeds vaker vermogen te vergaren door
aandelen te verkopen aan medewerkers

of klanten.

Jeffrey Stevens
Utrecht

Mkb’ers stappen minder vaak naar de
bank. Dat blijkt uit onderzoek van de
Stichting MKB Financiering (SMF).
Waar in 2019 nog 8o procent van de
ondernemers hun zoektocht naar een
lening bij de bank startte, is dat nu
minder dan de helft. Kredieten tot
250.000 euro zijn over het algemeen
niet interessant voor grote financiéle
instellingen, omdat de kosten nauwe-
lijks opwegen tegen de opbrengsten.

Om toch aan geld te komen, zoeken
ondernemers met groeiambities naar
alternatieve bronnen van financie-
ring. Het Utrechtse Eyevestor biedt
uitkomst. Dit online platform geeft
bedrijven de mogelijkheid om eigen
vermogen te vergaren door digitale
aandelenuitgifte. Geinteresseerden
kunnen zo een stukje mede-eigenaar-
schap kopen.

Eenaandeel
helptnietals
de baas derest
van hetjaar
eenklootzakis

- Gijs Dalen Meurs

»~Wij maken onderscheid tussen
een ‘vestor en een investeerder. Een
investeerder doet voornamelijk mee
vanwege het financiéle belang. Een
vestor heeft daarentegen nog andere
redenen waarom hij belegt, bijvoor-
beeld omdat hij gelooft in de missie”,
vertelt oprichter Gijs Dalen Meurs.

Eyevestor richt zich nadrukkelijk op
de laatste groep. ,,Ik denk dat het rele-
vant is om klanten, medewerkers en
andere belanghebbenden bij een be-
drijfte betrekken. Het aandeel is daar-
voor een goed middel.”

Uit onderzoek van de SNPI, het ex-
pertisecentrum voor financiéle parti-
cipatie, blijkt dat werknemers die aan-
delen via hun bedrijf bezitten 15 pro-
cent productiever en creatiever zijn
dan werknemers die geen aandelen
hebben.

Binding

Maar, zo waarschuwt hij: de werkge-
ver moet daarnaast ook andere dingen
doen. ,Een aandeel helpt niet als de
baas de rest van het jaar een klootzak
is.” Volgens hem werkt het alleen als
het onderdeel uitmaakt van een bre-
dere strategie en cultuur om mede-
werkers te binden.

Investeren is echter niet zonder ge-
varen. Aandelen kunnen in waarde
dalen en in het zwartste scenario ver-
liezen mensen hun inleg. ,,We weten
dat zo'n 90 procent van de start-ups
de eerste vijf jaar niet overleeft. Als je
in dat type bedrijven investeert, moet
je het vaak hebben van één klapper.”

Ook bij Eyevestor zien ze weleens
een ondernemersavontuur stranden.
,Gelukkig ligt dat percentage bij ons
niet zo hoog. Als dat zo was, hadden
we waarschijnlijk niet meer bestaan.
Ik denk dat het gaat om een getal tus-
sen de 20 en 30 procent. Overigens kan
ik evengoed een groot aantal bedrij-
ven noemen, die nergens anders te-
recht konden voor financiering, en die
dankzij ons toch succes hebben be-
haald.”

Flexibiliteit

Als geslaagde voorbeelden noemt Da-
len Meurs onder meer European
Sleeper, Whooler, Fish Tales, Grutto
en Labfresh. Een speciaal plekje in het
hart van de Eyevestor-baas is wegge-
legd voor WOK! Asian Street Food,
een restaurant aan het Utrechtse Vre-
denburg. Dit was het eerste bedrijfdat
met een campagne op het platform
geld wist te werven.

»Een half jaar voor de coronacrisis
opende het restaurant zijn deuren. Als
het bedrijf geld had geleend, dan had
ze dat via een vast schema terug moe-
ten betalen. Maar door de uitgifte van
aandelen was er veel meer flexibiliteit
om de financién te organiseren, er was
geen verplichting om geld direct terug
te betalen. Inmiddels zijn we een paar
jaar verder en het gaat zo goed dat ze al
dividend uitgekeerd hebben.”

Tot nu toe hebben start-ups, scale-
ups en mkb-bedrijven al meer dan 8o
miljoen euro aan kapitaal vergaard via
Eyevestor.



